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Demografische Daten

hanoi

China

Thailand

Kambodscha

Malaysia

Singapur

Indonesien

Laos

da nang

ho chi minh stadt

Fläche 331.210 km²

Politisches System Sozialistische Republik

Hauptstadt Hanoi

Wirtschaftszentrum Ho Chi Minh Stadt

Provinzen 63

Einwohnerzahl 97,58 Millionen

Mittelschicht-
Bevölkerung 

13% der Bevölkerung 
Verdoppelung erwartet bis 2026

Währung Vietnam Dong (VND)

Sprache Vietnamesisch

Nachbarländer China, Laos, Kambodscha

Zeitzone UTC+7

BIP-Wachstum 2,91%

Arbeitskräfte 54,6 Millionen

Durchschnittliches 
Jahreseinkommen 

3.934 US$

1.
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Investitionszertifikat 
bewilligt im Jahr 2020
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19.1

20.38
19.98

10.46

2.523
Neue Projekte

112
Investoren-Länder und Territorien

Wirtschaft und ausländische 
Direktinvestitionen (FDI)

FDI-Auszahlungen in Vietnam (in Mrd. US$)
Von 2010 bis 2020

2,91%

7%

BIP-Wachstumsrate

Export-Wachstumsrate

FDI-Auszahlungen

Import- und Export-Umsatz

19,98 Mrd. US$

543 Mrd. US$

Quelle: Ministry of Planning and Investment

2.

Top 5-Sektoren, die Investitionen erhalten haben 
(US$ Mrd.)

Quelle: Ministry of Planning and Investment 
Data as from January 1 to November 20, 2020 

Fertigung und Verarbeitung
Immobilienwesen
Elektrizitätserzeugung und -verteilung
Großhandel und Einzelhandel
Freie Berufe, Wissenschaft und Technologie
Sonstige

12,73

4,95

3,80

1,50

1,04

Top 5-Länder, die in Vietnam investiert haben

Quelle: Ministry of Planning and Investment
Data as from January 1 to November 20, 2020

Gesamtes registriertes Kapital (US$ Mrd.)
Neu bewilligte Projekte
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FDI-Auszahlungen in Vietnam (in Mrd. US$)
Von 2010 bis 2020

USA

China

Europe

ASEAN

Japan

Top 5 Import- und Export-Partner (US$ Mrd.)

TOP 5 EXPORTE

TOP 5 EXPORT-PARTNER

77.08

48.91

35.14

23.13

19.28

1 Telefone und Komponenten

2 Computer, Elektronik, 
und Komponenten

3 Textil- und Bekleidungsindustrie

4 Maschinen und Anlagen

5 Schuhe

51,18

44,58

29,81

27,19

16,79

Top 5 Importe und Exporte (US$ Mrd.)

TOP 5 IMPORTE

TOP 5 IMPORT-PARTNER

China

Südkorea

ASEAN

Japan

Europe

84.19

46.9

30.47

20.34

14.65

1 Computer, elektronische Produkte 
und Komponenten

2 Maschinen und Anlagen

3 Telefone und Komponenten

4 Textilerzeugnisse

5 Kunststoffmaterialien

63,97

37,25

16,65

11,88

8,,4

Quelle: General Statistics Office of Vietnam 

Quelle: General Statistics Office of Vietnam 

Investieren in Vietnam 2021 I 7Graphic© Asia Briefing Ltd.

https://www.asiabriefing.com


Wichtige Wirtschaftsregionen3.

Quang Ninh

Thua Thien Hue
Da Nang

Quang Nam

Quang Ngai

Binh Dinh

Binh Duong

Tien Giang

Long An

Ho Chi Minh City

Ba Ria Vung Tau

Binh Phuoc

Dong Nai

Tay Ninh

Hai Phong

Hai Duong

Hung Yen

Bac Ninh

Vinh Phuc

Hanoi

23.401,3 3,7

75,878%

DIE NÖRDLICHE WIRTSCHAFTSZONE

Industriegebiet
Fläche (ha)

Industriegebiet
Fläche (ha)

Industriegebiet
Fläche (ha)

Durchschnittliche 
Fabriksmiete
(US$/m²/Monat)

Durchschnittliche 
Fabriksmiete
(US$/m²/Monat)

Durchschnittliche 
Fabriksmiete (US$/m²/Monat)

Durchschnittlicher 
industrieller
Grundstückspreis 
(US$/m²)

Durchschnittlicher 
industrieller
Grundstückspreis 
(US$/m²)

Durchschnittlicher 
industrieller
Grundstückspreis 
(US$/m²)

Auslastungsrate Auslastungsrate Auslastungsrate

12.862,6

32,8

3

77%

DIE ZENTRALE WIRTSCHAFTSZONE

62.143,1

83

4

90%

DIE SÜDLICHE WIRTSCHAFTSZON

Quelle: BI, Dezan Shira & Associates

Elektronik und
Maschinenbau

Textil- und Bekleidungsindustrie

Telekommunikation

Konsumgüter

Baumaterialien

Forstwirtschaft und Fischerei

Chemikalien und
chemische Produkte

Automobile

IT
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Freihandelsabkommen

Freihandelsabkommen

Geltende 
Vereinbarungen

Verhandlungen laufen

* ASEAN has multilateral trade agreements with India, China, New Zealand, Australia, Japan, and South Korea, Hong Kong = ASEAN hat multilaterale 
Handelsabkommen mit Indien, China, Neuseeland, Australien, Japan, Südkorea und Hongkong

Quelle: Asia Regional Integration Centre Tracking Asian Integration

VEUFTA
Vietnam Eurasian 
Economic Union FTA

CPTPP
Comprehensive and 
Progressive Agreement
for Trans-Pacific Partnership

EVFTA
Vietnam - European 
Union FTA

ASEAN
Association of
Southeast Asian Nations

UKVFTA
The UK-Vietnam FTA

VJEPA 
Vietnam – Japan FTA

VKFTA
Vietnam – Südkorea FTA

VCFTA
Vietnam – Chile FTA

RCEP
Regional Comprehensive 
Economic Partnership

14

4.

Mexiko

Kambodscha

Laos

Myanmar

Thailand

Brunei

Philippinen

China

Neuseeland

Russland

Malaysia

Indonesien

Kyrgyzstan Kazakhstan Armenien Weißrussland

Japan

Vietnam Singapur

Australien Peru

Chile

Kanada

Südkorea

*

VJEPA

VCFTA

EVFTA

VKFTAVKFTAVKFTA

UK

UKVFTA
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Wie man ein Unternehmen gründet
Wichtige Markteintrittsoptionen

Vier-Schritte-Guide zur Niederlassung

Markteintritts-
Strukturtyp Gemeinsamer Zweck

Gesetzliche 
Eirnichtungszeit Vorteile Nachteile

Repräsentanzbüro
(Representative 
Office, RO)

• Keine eigenständige 
rechtliche Einheit 

• Marktforschung
• Agiert als Verbindungsstelle 

für die Muttergesellschaft

Zeit zur Standortsuche 
+ 2 Wochen

• Einfacher Registrierungsprozess • Die Muttergesellschaft muss seit 1 
Jahr gegründet und in Betrieb sein

• Kann keine gewinnbringenden 
Tätigkeiten ausüben

• Muttergesellschaft trägt Haftung

Zweigniederlassung
(Branch Office, BO)

• Keine eigenständige 
rechtliche Einheit

• Gewerbliche Tätigkeit im 
Bereich der Muttergesellschaft

Zeit zur Standortsuche 
+ 3 Wochen*

• Kann Gewinne ins 
Ausland überweisen

• Die Muttergesellschaft muss seit 5 
Jahren gegründet und in Betrieb sein

• Beschränkt auf bestimmte 
Industriesektoren

• Muttergesellschaft trägt Haftung

Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung 
(Limited Liability 
Company, LLC)

• Eigenständige 
rechtliche Einheit

Zeit zur Standortsuche 
+ 1 Monat **

• Haftung beschränkt auf 
die Kapitaleinlage 

• Frei tätig in allen registrierten 
Geschäftszweigen, die nicht durch 
lokale Gesetze verboten sind

• Kann keine Aktien ausgeben
• Maximal 50 Gesellschafter

Aktiengesellschaft
(Joint-Stock 
Company, JSC)

• Eigenständige 
rechtliche Einheit

Zeit zur Standortsuche 
+ 1 Monat **

• Haftung beschränkt auf die 
Kapitaleinlage

• Frei tätig in allen registrierten 
Geschäftszweigen, die nicht 
durch lokale Gesetze verboten 
sind 

• Kann Aktien ausgeben und an die 
Börse gehen

• Mindestens drei Gesellschafter 
erforderlich

• Aufsichtsrat für die meisten 
Aktiengesellschaften erforderlich

Öffentlich-private 
Partnerschaft
(Public Private 
Partnership, PPP)

• Ermöglicht eine Partnerschaft 
zwischen ausländischen oder 
inländischen Unternehmen 
und der Regierung für 
Infrastrukturprojekte

2 – 4 Monate + 
Verhandlung

• Regierung forciert PPPs zur 
Entwicklung der Infrastruktur

• Mehrere PPP-Modelle
• Investoren unsicher 

bezüglich Erträgen

* Gilt für normale Fälle, bei denen die Geschäftsbereiche der Muttergesellschaft unter der Leitung des Ministeriums für Industrie und Handel stehen. Andernfalls prüfen die 
zuständigen Behörden die Lizenzierung von Fall zu Fall und der Zeitrahmen verlängert sich entsprechend.
** Gilt für normale Investitionsprojekte, deren Ziele/Geschäftsbereiche unter die WTO-Verpflichtungen fallen. Andernfalls prüfen die zuständigen Behörden die Lizenzierung von 
Fall zu Fall und der Zeitrahmen verlängert sich entsprechend.

• Für einige Arten von 
Investitionen, müssen 
Unternehmen die 
Genehmigung der 
vietnamesischen Behörden 
einholen, bevor sie mit dem 
Niederlassungsverfahren 
beginnen

• Variiert im zeitlichen 
Rahmen und 
dererforderlichen 
Dokumentation

• Erforderlich für alle 
Projekte,die eine neue 
Niederlassung in Vietnam 
gründen wollen unabhängig 
vom ausländischen 
Eigentumsanteil

• Dokumentation:
 » Gründungsurkunde;
 » Finanzbericht/Bankbrief;
 » Prinzipieller Mietvertrag;
 » Reisepass des 
Eigentümers/Direktors 
des Investors und 
gesetzlichen Vertreters 
der neuen Firma.

• Erforderlich für alle 
Projekte die eine neue 
Niederlassung in Vietnam 
gründen wollen

• Dokumentation:
 » Gründungsurkunde;
 » Finanzbericht/Bankbrief;
 » Reisepässe des 
gesetzlichen 
Vertreters des neuen 
Unternehmens und des/
der bevollmächtigten 
Vertreter(s), falls 
vorhanden

• Öffentliche 
Bekanntmachung der 
Firmengründung

• Siegel-Registrierung 
und Meldung

• Registrierung des 
Bankkontos und Meldung

• Registrierung des Kaufs 
neuer Token für die Steuer

• Online-Erklärung
• Geschäftslizenz 

Steuerzahlung
• Arbeitsregistrierung

01 04

Beantragung des Investment 
Registration Zertifikats (IRC)

Beantragung des Enterprise 
Registration Zertifikats (ERC)

Prozess nach der 
Lizenzvergabe

Genehmigung vor 
der Investition

Das Unteranehmen 
existiert jetzt rechtlich)

(ab 15 Werktagen) (ab 3 Werktagen) (~ 30 Werktage)

(Die IRC & ERC können zeitgleich 
bearbeitet werden abhängig von der 
internen Politik der jeweiligen Provinz/Stadt)

5.
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Zeitrahmen für die Einrichtung eines Repräsentanzbüros (RO)

Einrichten einer Fabrik

Schritte Geschätzter Zeitrahmen

1 Antrag für die Betriebslizenz 10 Werktage
 

2 RO Siegel-Registrierung 7 Werktage

3 RO Steuercode-Antrag 10 Werktage

4 Registrierung des Bankkontos 20 Werktage

5 Erklärung zur 
Arbeitsverwendung*  1 Werktag

6
Registrierung der 
Mitarbeiter für den 
Sozialversicherungsfond*

1 Werktag

7 Registrierung der 
Gewerkschaft* 1 Werktag

*bei Neueinstellungen

Standortauswahl und Abschluss des Leasingvertrags

Beantragung des Investment Registration Certificate - IRC (ab 15 Werktagen)

Beantragung des Enterprise Registration Certificate - ERC (ab 3 Werktagen)

Kapitaleinlage

Zusätzliche Lizenzen (variiert je nach Anforderungen)

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften beginnt (Steuern, Arbeit, etc.)

Schritte nach der Lizenzvergabe

Eröffnung eines Bankkontos (KYC, 90 Tage für Kapitaleinlage) Kapitaleinlage

Betrieb aufnehmen

Vorhandene Fabrik 
anmieten

Land anmieten und Aufbau einer 
"maßgeschneiderten" Fabrik

Verwendung von 
Landnutzungsrechten -und einer

bestehenden Fabrik

Verwendung von 
Landnutzungsrechten (engl. Land 

use rights, LURs) und Aufbau
einer "maßgeschneiderten" Fabrik

1 2 3 4

RO existiert jetzt legal
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Steuer- und Buchhaltungsvorschriften

Vietnams wichtigste SteuernAbschluss der Buchhaltung und Compliance 
Verfahren für Unternehmen in ausländischem Besitz

Überprüfung/Audit

CIT-Abschluss

Zollabgaben
• Die meisten Waren, die über die Grenzen Vietnams 

importiert oder exportiert werden, sind zollpflichtig
5

Steuer für ausländische Unternehmer 
(Foreign Contractor Tax, FCT)
• Besteht aus Mehrwertsteuer und Einkommensteuer 

(CIT / PIT)
• Wird auf Zahlungen von lokalen Organisationen 

an ausländische Vertragspartner im Austausch 
für Waren/Dienstleistungen/Urheberrechte, die in 
Vietnam anfallen und verbraucht werden, erhoben.

6

Sonderverbrauchssteuer (Special Consumption 
Tax, SCT)
• Verbrauchssteuer, die für den Import/Export gilt 

von:
- 11 Kategorien von Produkten
- 6 Arten von Dienstleistungen

4

Mehrwertsteuer (Value-added Tax, VAT)
• Wird auf die Lieferung von Waren und  

Dienstleistungen erhoben
• 3 verschiedene Sätze (0%, 5% & 10%)

3

Körperschaftssteuer (Corporate Income Tax, CIT)
• Direkte Steuer, die auf Gewinne von 

Unternehmen / Organisationen erhoben wird
• Typischerweise liegt die CIT bei 20%.

2

Gewerbelizenzsteuer (Business License Tax, BLT)
• Indirekte Steuer, die Unternehmen auferlegt wird, 

die Geschäftsaktivitäten in Vietnam ausführen
• Wird jährlich gezahlt

1

Buchhaltungsunterlagen müssen 
in Vietnamesisch sein

Unternehmen müssen sich an Vietnams
Buchhaltungsvorschriften (engl. Vietnam
Accounting Standards, VAS) halten

PIT-Abschluss

Gewinn-Überweisung

Sozialversicherungs-Abschluss

SCHRITT

01

SCHRITT

03

SCHRITT

05

SCHRITT

02

SCHRITT

04

6.

Transaktionen müssen in Vietnam Dong (VND) 
getätigt werden

Die Buchhaltungsberichte werden gemäß den VAS
Vorschriften, monatlich gedruckt und ausgefüllt
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Gewerbelizenzsteuer (Business License Tax, BLT)
• Indirekte Steuer, die Unternehmen auferlegt wird, 

die Geschäftsaktivitäten in Vietnam ausführen
• Wird jährlich gezahlt

Vorschriften zur Personal- 
und Gehaltsabrechnung

Arbeitsverträge Verpflichtungen in Bezug auf die Persönliche 
Einkommenssteuer (PIT)

Verfahren und Anforderungen für 
Arbeitsgenehmigungen

Vietnams Sozialversicherungstarife

Unbestimmte Laufzeit
Laufzeit und Zeitpunkt der Vertragsbeendigung sind 
nicht Festgelegt

Feste Laufzeit 
Weniger als 36-monatige Laufzeit und Zeitpunkt der 
Beendigung wird festgelegt

Nicht in Vietnam ansässige 
Personen werden mit 20% 
auf alle in Vietnam erzielten 
Einkünfte besteuert

In Vietnam ansässigen 
Personen wird das 
weltweite Einkommen 
besteuert

Vietnams persönliche Einkommenssteuer

Steuerklasse

Monatliches 
steuerpflichtiges
Einkommen 
(Mio. VND)

Monatliches 
steuerpflichtiges
Einkommen (US$) Steuersatz

1 Bis zu 5 Bis zu 213 5%

2 Über 5 bis 10 Über 213 bis 426 10%

3 Über 10 bis 18 Über 426 bis 767 15%

4 Über 18 bis 32 Über 767 bis 1.363 20%

5 Über 32 bis 52 Über 1.363 bis 2.220 25%

6 Über 52 bis 80 Über 2.220 bis 3.416 30%

7 Über 80 Über 3.416 35%

Für vietnamesische Arbeitnehmer
SHUI Arbeitgeber Arbeitnehmer

Sozial (Social, SI) 17,5% 8%

Gesundheit (Health, HI) 3% 1,5%

Arbeitslosigkeit 
(Unemployment, UI)

1% 1%

Gesamt 21,5% 10,5%

Für ausländische Arbeitnehmer
SHUI Arbeitgeber Arbeitnehmer

Sozial (Social, SI)*
*bis 31. Dezember 2021

3.5% -

Gesundheit (Health, HI) 3% 1.5%

Arbeitslosigkeit (Unemployment, UI) - -

Gesamt 6.5% 1.5%

BERECHTIGUNG

KÜNDIGUNGSBESTIMMUNGEN

AUSNAHME

• > 18 Jahre alt
• Befriedigender Gesundheitszustand, um die Arbeitsanforderungen 

zu erfüllen
• Ein Manager, Geschäftsführer oder Experte mit technischen 

Fähigkeiten und Kenntnissen, die für die Tätigkeit erforderlich sind
• Darf keine aktuelle strafrechtliche Verfolgung, strafrechtliche 

Verurteilungen in Vietnam oder im Ausland sowie Vorstrafen haben

• Seit weniger als drei Monaten in Vietnam tätig
• Eigentümer oder Kapitalgeber einer LLC mit einer Kapitaleinlage 

von mindestens 3 Mrd. VND
• Vorstandsmitglieder von JSCs mit einer Kapitaleinlage von 

mindestens 3 Mrd. Vietnam Dong

• Ablauf der Genehmigung
• Beendigung des Arbeitsvertrages
• Inhalt des Arbeitsvertrages stimmt nicht mit der erteilten 

Arbeitserlaubnis überein
• Entlassung ausländischer Arbeitnehmer durch ausländische 

Arbeitgeber
• Entzug der Arbeitserlaubnis durch autorisierte staatliche Stellen

• Anspruchsberechtigt sind 
Mitarbeiter, die > 12 Monate in 
einem Unternehmen tätig sind

• Die Abfindung beträgt ein 
halbes Monatsgehalt für jedes 
Jahr, in dem der Arbeitnehmer 
beschäftigt war

• Die Art der Abfertigung ist
• abhängig vom Gehalt:

 » Arbeitsdauer im 
Unternehmen

 » Dauer, die von der 
Sozialversicherung 
abgedeckt wird

Überstundenausgleichssätze:
• Wochentage (tagsüber) 

150%
• Wochenenden (tagsüber) 

200%
• Feiertage, bezahlte 

Urlaubstage - 300%
• Wochentage (Nachtzeit) 

30% Aufschlag, über den 
oben genannten Sätzen

Große Prämien
• Jährlicher Leistungsbonus
• Mondneujahrsbonus (13. 

Monatsbonus) 

Kleine Prämien
• Internationaler Tag der 

Arbeit
• Nationalfeiertag

* Prämien sind nicht garantiert
und unterliegen der PIT in Vietnam.

• Wohnungsmiete
• Bezahlung von 

Versorgungsdienstleistungen für 
Mitarbeiter

• Fahrtkosten, Telefonrechnungen, 
Verpflegung und Bekleidungszuschuss

• Prämien für Lebensversicherungen
• Leistungen der 

Gesundheitsversorgung
• Gebühren für Unterhaltungsangebote
• Sportgebühren oder Mitgliedsbeiträge

*Einige sind in Vietnam PIT-pflichtig.

Abfindung & Bezahlung Vergütung Prämien-Arten Zulagen & Vergünstigungen
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Dezan Shira & Associates Büros
Dezan Shira Asian Alliance Mitglieder

BANGLADESH

MONGOLEI

INDIEN

CHINA

VIETNAM

KAMBODSCHA

DIE PHILIPPINEN

HONG KONG SAR

JAPAN

SÜDKOREA

SINGAPUR

MALAYSIA

THAILAND

INDONESIEN

Bitte senden Sie eine Email an asia@dezshira.com oder besuchen Sie www.dezshira.com

Globale Büros
Japan
japan@dezshira.com
 
Kambodscha
Kambodscha@dezshira.
com
 
Südkorea
southkorea@dezshira.com

MONGOLEI

mongolia@dezshira.com

INDIEN

INDONESIEN

SINGAPUR

DEZAN SHIRA & 
ASSOCIATES BÜROS

DEZAN SHIRA ASIAN 
ALLIANCE MITGLIEDER

http://www.dezshira.com

